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A jelen szabalyzatot (,Szabalyzat’) a GROSSHAUS Hungaria Fémfeldolgozé Kft. (székhely: 9027
Gyér, Platanfa utca 6.; cégjegyzékszam: 08 09 017701) (a tovabbiakban: ,Foglalkoztato”,
,Munkaltaté”, vagy ,Tarsasag”) készitette.

1. A SZABALYZAT CELJA

1.1. A Munkaltaté elkdtelezett a jogszerl mikoédés biztositdsa, valamint az egymas kdlcsénds
tiszteletén és megbecsilésén alapuléd biztonsagos, nyugodt és hatékony munkakdérnyezet
kialakitasa irant. E céloknak és elveknek meg nem felel6 magatartas nem illeszthet6 be a vallalati
kultdraba, igy a Munkaltaté Szabalyzatot vezet be annak érdekében, hogy az ilyen nem megfelel6
magatartasokkal kapcsolatos tudomasszerzésen alapuld bejelentés lehetéségét, a hatékony
kivizsgalast, és a bejelentd védelmét biztositsa.

1.2.Ezzel 6sszhangban a Munkaltatdé a panaszokrdl, a koézérdekl bejelentésekrél, valamint a
visszaélések bejelentésével 0Osszefliggé szabalyokrol szélé 2023. évi XXV. térvényben
(,Visszaélésbejelentési torvény”) foglalt rendelkezéseknek megfeleléen foglalkoztatd Aaltal
Iétrehozott belsé visszaélés-bejelentési rendszert Gzemeltet, amelynek célja, hogy lehetbvé tegye
a Visszaélésbejelentési torvényben foglaltak szerinti visszaélések, valamint Magatartasi kodexben
— a Visszaélésbejelentési torvény felhatalmazasa alapjan és a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012.
évi |. torvény (,Munka torvénykoényve”) 9. § (2) bekezdésére figyelemmel — meghatarozott
magatartasi szabalyok megsértésének bejelentését.

2. A SZABALYZAT HATALYA
2.1.Targyi hataly

21.1. A Szabdlyzat a Munkaltaté altal mikodtetett belsd visszaélésbejelentési rendszerre, a
Visszaélésbejelentési torvény szerinti visszaélések, valamint az egyéb, a Munkaltaté altal a
Magatartasi kédexben meghatarozott magatartasi szabalyok megsértése esetén tett
bejelentések kivizsgaldsara, az ezekkel kapcsolatos jogkdvetkezményekre és a bejelentéssel
érintettek védelmére terjed ki.

2.2.1d6beli hataly

2.21. A Szabalyzat a kihirdetésének napjan Iép hatalyba és hatarozatlan ideig marad hatalyban. A
Szabalyzat a Munkaltaté altal egyoldalian barmikor médosithaté vagy visszavonhaté, amelyrél
a Munkavallalékat a Munkaltatdé 15 napos elézetes hataridé betartasa mellett a helyben
szokasos médon értesiti.

3. ALAPELVEK

3.1.A jelen Szabalyzatban foglaltakat a Munkaltaté és a Bejelent6é az egyenl6 banasmdd elvének
szigoru betartasa mellett alkalmazza.

3.2. A bejelentések és vizsgalatok sordn mindenki koteles megfelelni a johiszemiség és tisztesség,
tovabba a kdlcsonds egyuttmikddési kotelezettség alapelvének.

3.3.Azonos nem medfelel6 magatartas tanusitasaért azonos jogkdvetkezmény jar, azonban minden
egyedi esetben a fenti elv alkalmazasa soran tekintettel kell lenni az eset 0sszes koriilményére.
Minden jogkdvetkezménynek ardnyban kell allnia a tanusitott magatartas sulyaval, ideértve az
esetleges korabbi kotelezettségszegések figyelembevételét is.

3.4.A bejelentés kivizsgdldsa minden esetben semlegesen, a titoktartasi kotelezettség betartasa
mellett, és partatlanul torténik.

3.5. A bejelentd jogosult a bejelentést a személyazonossaga felfedése nélkil, anonim médon megtenni.

3.6.A jogszer( bejelentés miatt a bejelentét hatranyos intézkedés (ugy, mint felmondas, negativ
teljesitményértékelés, képzés vagy elbléptetés megtagadasa) nem érheti.



3.7.A Tarsasag a bejelentével kapcsolatot tart, melynek keretében a bejelentés beérkezésérél
visszaigazolast kild a bejelentének, adott esetben sziikséges felvilagositast kér a bejelent6tdl, vagy
felhivja a tényallas tisztazasara, tovabba a bejelentés mell§zésérél és annak indokairdl a bejelent6t
tajékoztatja, illetve a bejelentés kivizsgalasa annak lezarasardl és a tervezett, vagy meghozott
intézkedésekrél tajékoztatja.

4. BEJELENTESTETEL

4.1.Bejelentésre jogosultak és bejelenthetdé magatartasok kére

4.1.1.

A Munkaltaté altal Iétrehozott belsd visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet az,
akit a Visszaélésbejelentési torvény erre feljogosit, kiléndsen:

a)

Az a természetes személy, aki a Foglalkoztaté szamara és annak iranyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez,
vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi (,Foglalkoztatott’), valamint a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki esetében az erre vonatkozé
eljaras megkezddédott, illetve az a foglalkoztatott is, akinek a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya megsz(int, ide értve a Munkavallalét, a volt Munkavallalét, illetve, akinek a
munkaviszony létesitésére iranyulo eljaras megkezd6dott;

Az egyéni vallalkozé és az egyéni cég, ha a Munkaltatoval szerz8déses kapcsolatban all,
valamint, ha a szerz6déses kapcsolatot |étesiteni kivdn és az erre vonatkozé eljaras
megkezdddott, illetve akinek a szerz8déses kapcsolata a Munkaltatoval megsziint;

A Munkaéltaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a
foglalkoztato ugyviteli, tgyvezeté, illetve fellgyeld testlletéhez tartozé személy, ideértve a
nem ugyvezetd tagot is, valamint az a személy, aki ilyen jogviszonyt létesiteni kivan és az
erre vonatkozo eljaras megkezdddott, illetve az a személy, akinek e jogviszonya a
Munkaltatonal megszint;

A Munkaltatonal tevékenységet végzé gyakornok és dnkéntes, valamint az a személy, aki
ilyen jogviszonyt létesiteni kivan és az erre vonatkozé eljaras megkezdddott, illetve az a
személy, akinek e jogviszonya a Munkaltaténal megsziint, valamint

A Munkaltatéval szerz8déses kapcsolat |étesitésére vonatkozd eljardst megkezdett,
szerz8déses kapcsolatban all6 vagy szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozo,
alvéllalkozd, beszallito, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé6 személy,

bejelentés tétele esetén a tovabbiakban egylttesen: ,Bejelentd”.

4.1.2. A Munkaltaté altal létrehozott bels6é visszaélésbejelentési rendszerben bejelentés tehetd a
Visszaélésbejelentési térvénnyel 6sszhangban jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekmény vagy mulasztas, valamint egyéb visszaélés (,Visszaélés”) kapcsan.

4.1.3.

Amennyiben a Bejelenté Visszaélést tapasztal, az alabbiak szerint is eljarhat, a
Visszaélésbejelentési torvény és a specialis jogszabalyi kdvetelmények szerint:

Bejelentést tehet az erre kotelezett allami szervek altal létrehozott elklldnitett
visszaélésbejelentési rendszerekben;

Bejelentést tehet az alapvetd jogok biztosa altal mikodtetett kdzérdekl bejelentések védett
elektronikus rendszerében;

Bejelentést tehet a feladat- és hataskorrel rendelkezé eurdpai unids intézményeknél,
szerveknél, hivataloknal vagy tgynokségeknél; vagy

Nyilvanossagra hozhatja a bejelentését, amely a 7.2.1. pontban foglaltak szerint mingsiil
jogszer(inek.



414.

A Munkaltaté altal létrehozott belsd visszaélésbejelentési rendszerben emellett bejelentés
teheté abban az esetben is, ha a Bejelenté Magatartasi kédex meghatarozott magatartasi
szabalyok Munkavallal6 altali megsértését tapasztalja (,Magatartasi szabalyok megsértése”;
a Visszaélés és a Magatartasi szabalyok megsértése egyutt: ,Nem megfelelé6 magatartas”)

4.2.Visszaélésbejelentési rendszer miikédtetése

4.21.

422

4.2.3.

424.

4.2.5.

4.26.

4.2.7.

A Munkaltaté altal l1étrehozott belsé visszaélésbejelentési rendszer miikodtetéje a Munkaltatod
Palma Jézsef Szabolcs cégvezetd, aki felelds a jelen Szabalyzat szerinti eljaras lefolytatasaért
bejelentés tétele esetén.

A Munkaltaté jogosult szerz6dés keretében bejelentdvédelmi Ugyvédet vagy mas kilsé
szervezetet megbizni a visszaélésbejelentési rendszer miikddtetésével, amennyiben az adott
bejelentévédelmi igyvéd vagy klls6 szervezet kapcsan a Visszaélésbejelentési torvény szerinti
Osszeférhetetlenségi és partatlansagi szabalyok teljesiilnek, igy kilondsen nem all vagy allt a
szerz6dés megkotését megel6zd 6t évben a Munkaltatoval mas megbizasi jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy munkavégzési kotelezettséggel jaré6 mas jogviszonyban.

A Munkaltaté altal létrehozott visszaélésbejelentési platform mikodtetéséhez kiilsé fél
szolgaltatasat veszi igénybe. A visszaélések bejelentésére szolgaléo online feliletet
(tovabbiakban: ,Visszaélésbejelenté Platform”) a KPMG Tanacsado Kft. (székhely: 1134
Budapest, Vaci Ut 31.; cégjegyzékszam: 01 09 698768; tovabbiakban ,Visszaélésbejelento
Platform Mikodtetéje”) mikddteti, amely technikai hatterét a KPMG Csoport svéd tagvallalata
biztositja.

A Bejelentd a bejelentést a visszaélésbejelentési rendszerben irasban vagy széban, név nélkil,
vagy a nevének és mas személyes adatainak feltiintetésével tehet.

A bejelentés megtételekor a Bejelentének nyilatkoznia kell arrél, hogy a bejelentést
jéhiszemlen teszi olyan koérilményekrdl, amelyekrél tudomasa van, vagy kell§ alappal
feltételezi, hogy azok valésak.

A Bejelentd a bejelentésben kezdeményezheti kivizsgalas soran a sajat maga, a bejelentésben
érintett személy vagy tanuk meghallgatasat.

A Bejelent6 a bejelentésben nyilatkozhat arrél, hogy a bejelentése miért tekinthetd jogszeriinek,
valamint, hogy milyen a Visszaélésbejelentési torvény 1. és 2. szamu mellékletében
meghatérozott eurdpai unids jogi aktus vagy annak végrehajtasat, az annak valé megfelelést
biztositd jogszabalyi rendelkezés hatalya ala tartozik.

4.3.Irasbeli bejelentés

4.3.1.

43.2.

A Bejelent6 irasban a AMO Whistleblower (kpmg.se). weboldalrél elérheté Visszaélésbejelentd
Platformon keresztll, formanyomtatvany kitdltésével tehet bejelentést.

A Visszaélésbejelentd Platform automatikus lzenet klldésével visszaigazolja a Bejelentd
részére a bejelentés beérkezését, amennyiben a Bejelent6 a bejelentés megtételekor megadta
az e-mail cimét. Tovabba a Visszaélésbejelentd Platform Mikodtetdje az irasbeli jelentés
kézhezvételétdl szamitott hét napon belll a bejelentés megtételérél visszaigazolast kild a
Bejelenté szamara, és altalanos tajékoztatast nyljt a részére a visszaélésbejelentéssel
kapcsolatos eljarasi és adatkezelési szabalyokrél.

4.4.Szébeli bejelentés

4.4.1.

A Bejelenté széban a +36 80 088 180 telefonszam hivasaval az alabbi idésavban hétf6tdl-
péntekig 10-14 o6ra kozott, vagy a visszaélésbejelentési rendszer mikddtetSje altal kijelolt
személyt felkeresve személyesen tehet bejelentést a KPMG Magyarorszag 1134 Budapest,


https://eu-central-1.protection.sophos.com/?d=kpmg.se&u=aHR0cHM6Ly93YnJlcG9ydC5rcG1nLnNlL0dST1NTSEFVUw==&i=NWYwYzQ5Y2E1NGNkMGUwZGQwNjYyMzFm&t=eGVjMUpFNG5ack5mdlhTUWpObG5RODRBckFLeUd0eVdsdjdCblM3cFJSaz0=&h=de4ec5cde9314757bf0efade301ba01d&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVbAtUSv2cPt1bOm2L44Q6uciGGdbrdijSLht7Fzg93Ceg
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4.4.3.

4.4.4.

Vaci ut 31. cimen. A Bejelentd a bejelentést személyesen el6re egyeztetett id6pontban teheti
meg.

A szdban tett bejelentést a Visszaélésbejelentd Platform MikdédtetSje — a személyes adatok
védelmére vonatkozd el6irasok szerint megtett tajékoztatast kovetben — tartdés és
visszakereshet6 formaban rogziti.

Amennyiben tartés és visszakereshet6 formaban valé rogzités nem lehetséges, a
Visszaélésbejelentd Platform Mikodtetdje a bejelentést irasba foglalja telies és pontos
jegyz6konyvben, és azt a Bejelentd részére masodpéldanyban atadja, biztositva az ellenérzés
és helyesbités lehet6ségét. A Bejelent6 a jegyz6konyvet alairasaval fogadja el.

A Visszaélésbejelenté Platform Mikodtetdje felhivia a Bejelentd figyelmét a rosszhiszemi
bejelentés kOvetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra és arra,
hogy a Bejelentd személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz szlikséges adatokat
megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

5. BEJELENTES KIVIZSGALASA

5.1.Bizottsag osszeallitasa

5.1.1.

5.1.4.

Bejelentés tétele esetén a Visszaélésbejelentd Platform Mikodtetdje dsszefoglald riportot kild
a bejelentésrdl a Tarsasag részére. A Tarsasag az 0sszefoglalé riport kézhezvételét kdvetd 24
oran belll intézkedik a vizsgalobizottsag (,Bizottsag”) megalakitasardl, amely Palma Jozsef
Szabolcs, cégvezetd, Markus Barbara Pénzugyi és HR vezet§ és szikség esetén egy vagy
tobb tovabbi belsé vagy kulsé szakért6bdl all. A Bizottsag elndke a Palma Jézsef Szabolcs
cégvezetd

Amennyiben a bejelentés természete miatt kils6 vagy tovabbi belsd szakérté bevonasa indokolt
a bejelentés érdemi kivizsgalasaba, a Bizottsag elndke bevonja ezt a kiils6 szakértét a Bizottsag
munkajaba.

A vizsgalatba bevont munkatarsak kivalasztasanal szempont a munkatars Munkaltatonal
betdltétt pozicidja, és specialis szaktudasa.

Kilsé szakérté bevonasa esetén a szakértd koteles irasban nyilatkozni arrél, hogy a jelen
Szabalyzatban foglalt elveket és kotelezettségeket — kuldnds tekintettel a titoktartasi
kotelezettségre — betartja. A kivizsgalasban vald kdézremiikédéssel szerzédés keretében
bejelentévédelmi Ugyvéd vagy mas kilsé szervezet akkor bizhaté meg, ha a
Visszaélésbejelentési torvényben foglalt Osszeférhetetlenségi és partatlansagi szabalyok
teljestlnek.

Amennyiben a Bizottsagi tagok barmelyike érdekelt vagy elfogult a vizsgalat targyat képezé
ugyben, vagy a partatlansag kévetelményének egyéb okbdl nem felel meg, errél haladéktalanul
értesitenie kell a Bizottsag elnOkét, aki helyette mas Bizottsagi tagot jeldl ki, akinek
vonatkozasaban a partatlansag kdvetelménye teljesul.

Amennyiben a Bizottsag elndke érdekelt vagy elfogult a vizsgalat targyat képezd ligyben, vagy
a partatlansag kévetelményének egyéb okbdl nem felel meg, maga helyett mas Bizottsagi tagot
jeldl ki, akinek vonatkozasaban a partatlansag kovetelménye teljesul. Az igy megalakult
Bizottsag a tagjai k6zil elndkot valaszt.

5.2.Eljaras a kivizsgalas soran

5.21.

Az anyavallalat bevonasa a vizsgalatba és el6zetes tiltakozasi jog. A Tarsasag az
anyavallalat, Egon Grosshaus GmbH & Co KG segitségével végzi el a kivizsgalast, ha
anyavallalati szinten a bejelentést hatékonyabb kivizsgalni. Ebben az esetben a bejelenté
jogosult arra, hogy az ilyen kivizsgalas ellen elézetesen tiltakozzon a bejelentésében, és a helyi
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5.2.2.

5.2.3.

524.

5.2.5.

5.2.6.

szintl Tarsasag altali kivizsgélast kérje. Amennyiben a bejelentd az anyavallalat segitségével
torténd kivizsgalas ellen tiltakozik, azt koteles elézetesen a bejelentésében jelezni a Tarsasag
részére, ebben az esetben a Tarsasag a bejelentést helyi szinten vizsgalja ki. Amennyiben a
bejelentd nem tiltakozik el6zetesen, a Tarsasag a bejelentést az anyavallalat segitségével
vizsgalja ki, de a jogkdvetkezményekrdl ebben az esetben is a Tarsasag dont, és a bejelenté
részére is az nyujt tajékoztatast.

A tarsasagcsoport mas tagvallalatianak bevonasa a vizsgalatba. Kivételes esetben, a
Tarsasag a bejelentést a tarsasagcsoporton bellli masik vallalat segitségével vizsgalja ki, ha a
bejelentés strukturalis problémat, vagy a tarsasagcsoport két vagy tobb vallalatat érinté
problémat tar fel, és ezért a Tarsasag nem tudja azt hatékonyan kezelni. A Tarsasag ebben az
esetben a Bejelent6ét egyértelmlen tajékoztatja errél, és elézetes beleegyezését kéri arra, hogy
a bejelentést a csoporton bellll annak a vallalatnak jelentse, amelyik képes lenne hatékonyan
kezelni a jogsértést, és tajékoztatja a Bejelentét, hogy ha nem jarul hozza ehhez, akkor
lehetésége van arra, hogy visszavonja a bejelentést, és kulls6 visszaélés-bejelentéssel éljen az
illetékes hatdsag felé.

A Bizottsag a bejelentésrdl sz6l6 dsszefoglald riport kézhezvételét kdvetben megkezdi a
vizsgalatot, és késedelem nélkil dont arrdl, hogy a bejelentés érdemi kivizsgalasat megkezdi-
e, vagy mellézi. Amennyiben a Bizottsag a bejelentés kivizsgélasat mell6zi, errél a Bejelentét a
Visszaélésbejelentd Platformon keresztill tajékoztatja és a kivizsgalas mell6zését megindokolja
30 napon belll. A tajékoztatast és az indoklast a Visszaélésbejelentd Platformon keresztil a
Bizottsag kérése alapjan a Visszaélésbejelenté Platform Mikddtetéje kildi meg a Bejelentd
részére, amihez minden szikséges informéaciét a Bizottsag elndke irdsban ad at a
Visszaélésbejelentd Platform Mikodtetdje részére. A Bizottsag elndke az adatokat
elektronikusan e-mailben jelszéval védve, vagy papir alapon zart boritékban kildi meg.
Amennyiben az érdemi kivizsgalast megkezdi, azt a kérilmények altal lehetévé tett legrévidebb
idén belll, de legfeljebb a bejelentésnek a Visszaélésbejelents Platform Mikddtetéjéhez vald
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil lefolytatja.

Kulénosen indokolt esetben, a Bejelentd egyidejl tajékoztatasa mellett a Bizottsag a 30 napos
hataridét meghosszabbithatja, azonban ekkor sem haladhatja meg a 3 honapot a kivizsgalas,
valamint a Bejelentének a kivizsgéalas eredményeérél valo tajékoztatas ideje. Az eljarasi hataridd
meghosszabbitasa esetén a Bejelentét a Bizottsag a Visszaélésbejelenté Platformon keresztiil
tajékoztatia a kivizsgalas varhaté id6pontjarél és a kivizsgaldas meghosszabbitasanak
indokairél. A tajékoztatast és az indoklast a Visszaélésbejelentd Platformon keresztil a
Bizottsag kérése alapjan a Visszaélésbejelenté Platform Mikddtetéje kildi meg a Bejelentd
részére, amihez minden sziikséges informaciét a Bizottsag elndke irasban ad at a
Visszaélésbejelent§ Platform Mikodtetdje részére. A Bizottsag elndke az adatokat
elektronikusan e-mailben jelszéval védve, vagy papir alapon zart boritékban kuldi meg.

A vizsgalat folyaman a Bizottsag vizsgélati tervet készit. A vizsgalati tervnek tartalmaznia kell,
hogy elsédlegesen milyen informacidkat, és adatokat szerez be és értékel a Bizottsag, a
Bizottsagi tagok kozotti feladatmegosztast, tovabba, ha a Bizottsag sziikségesnek tartja vagy a
Bejelent6 kezdeményezte a személyes meghallgatast, a Bejelentd, az esetleges érintettek és
tanuk meghallgatasara vonatkozé fébb pontokat és iranyelveket.

A bejelentés kivizsgalasa soran a Bizottsag kapcsolatot tart a Bejelentdvel, ennek keretében a
bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informacié
rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a Bejelentét. Amennyiben a Bejelentével vald
kapcsolattartas kizardlag a Visszaélésbejelenté Platformon keresztil Iehetséges, a
kapcsolattartas a Bizottsag kérése alapjan a Visszaélésbejelentd Platform Mulkodtetdjének
kézremikodésével torténik, amihez minden szilkséges utasitast a Bizottsag elndke ad meg



5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

irasban a Visszaélésbejelentd Platform Mikodtetdje részére. A Bizottsag elndke az utasitast
elektronikusan e-mailben jelszdval védve kildi meg.

A bejelentésben érintett személyt, valamint azt, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informacioval rendelkezhet, a vizsgalat megkezdésekor a Bizottsag részletesen tajékoztatja a
bejelentésrél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az
adatai kezelésére vonatkozé szabalyokrdl. A tajékoztatasra kivételesen, indokolt esetben
késbbb is sor kerilhet, ha az azonnali tdjékoztatés meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

A tisztességes eljaras kdvetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a bejelentésben
érintett személy, valamint az, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval
rendelkezhet, a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat akar jogi képvisel6je utjan is kifejtse, és
azt bizonyitékokkal tAmassza ala. Ennek soran a Bizottsag tajékoztatast nyujt a vizsgalat soran
addig feltart korilményekrél, kivéve, ha az meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

Minden személyes meghallgatasrdl jegyz6kdvet kell felvenni, amelyet mind az interju alanya,
mind pedig az interjut folytaté személy, tovabba az esetlegesen azon résztvevé tovabbi személy
alair. Amennyiben akar a Bejelentd, akar a bejelentésben érintett személy jogi képviseld
jelenléte mellett kivan részt venni a személyes meghallgatason, szdmara ezt a jogot a
Munkaltato biztositja. A fenti jog gyakorlasa érdekében a Bejelentd vagy a bejelentéssel érintett
fél kdteles ezen igényét a személyes meghallgatas el6tt kelld idében jelezni a Bizottsag részére
a jogi képvisel6 képviseleti joganak egyideji igazolasa mellett.

A Bizottsdg minden, a bejelentéssel kapcsolatosan rendelkezésre all6, és rendelkezésre
bocsatott adatot, informaciét, tényt, (papiralapu eredeti vagy masolat, elektronikus levél,
nyilatkozat, stb.) régzit, tovabba elvégzi azok rendszerezését. A Bizottsagot — az annak tagjait
a munkaviszonybdl eredben terheld titoktartasi kotelezettségen tal — minden egyes
bejelentéssel kapcsolatosan szigoru titoktartasi kotelezettség terheli, kildnds tekintettel a
bejelentések szenzitiv természetére.

A bejelentés korllményeinek részletes feltarasat és kivizsgalasat kdvetéen a Bizottsag irasbeli
jelentést készit, amelyben értékeli a bejelentésben foglalt koérilmények helytallésagat,
javaslatot tesz az alkalmazandé jogkévetkezményre, és lezarja az eljarast.

A jelentést a Bizottsag az (igyvezetés rendelkezésére bocsatja. A bejelentéssel érintett
személlyel szembeni esetleges jogkévetkemény alkalmazasardl a jelentésben foglalt javaslatot
figyelembe véve a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

A Bizottsag vezetbje, a Visszaélésbejelent§ Platformon keresztll, irasban tjékoztatja a
Bejelentét a bejelentés kivizsgalasardl a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérérdl,
valamint a megtett vagy tervezett intézkedésekrél. A tdjékoztatast a Visszaélésbejelentd
Platformon keresztiil a Bizottsag kérése alapjan a Visszaélésbejelenté Platform Mlkodtetdje
kuldi meg a Bejelentd részére, amihez minden szikséges informéciot a Bizottsag elndke ad at
a Visszaélésbejelentd Platform Mikddtetéje részére. A Bizottsag elnbke az utasitast
elektronikusan e-mailben jelszéval védve kildi meg.

A Munkaltaté minden egyes esetet kivizsgal a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint, azonban a
bejelentés kivizsgalasat mell6zheti, ha:

a) a bejelentést azonosithatatlan Bejelentd tette meg;

b) abejelentést nem a jelen Szabalyzat 4.1.1. pontja szerint erre jogosult Bejelentd tette meg;

c) a bejelentés ugyanazon Bejelenté altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, vagy

d) akobzérdek vagy a nyomds magénérdeksérelme a bejelentésben érintett személy jogainak
a bejelentés kivizsgalasabol ered6 korlatozasaval nem allna aranyban.



6. JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASA
6.1.Dontés a jogkovetkezmény alkalmazasarol

6.1.1. A  bejelentés kapcsan esetlegesen alkalmazanddé  jogkdvetkezményrél  vagy
jogkdvetkezményekrdl a Bizottsag jelentése és javaslata alapjan az érintett Munkavallalé felett
munkaltatoi jogkdrt gyakorld személy doént, a Tarsasaggal mas, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban (6nkéntes, gyakornok) és egyéb (zleti kapcsolatban allé6 személyekre (egyéni
cég, egyéni vallalkozo, beszallitd, alvéllalkozo, vallalkozé, megbizott) vonatkozéan az
Ugyvezetés dont az eset 6sszes korlilményének figyelembevételével.

6.1.2. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja kuléndsen, de nem kizarodlag figyelembe veszi, hogy

a) A bejelentett Munkavallaléi Nem megfelel6 magatartas a Munkavallaléi hanyagsaganak,
gondtalansaganak vagy szandékossaganak kdvetkezménye;

b) Az érintett Munkavallalé milyen mértékben miikédott egyitt a Munkaltatéval az eset
kivizsgalasa soran;

c) Az érintett Munkavallalé elsé alkalommal vagy ismételten kdvet el Nem megfelel6
magatartast;

d) A Nem megfelel6 magatartas természetét.

6.1.3. Az eset Osszes korilményének fliggvényében bizonyos jogkdvetkezmények egyuttesen is
alkalmazhatok.

6.2.Lehetséges jogkdovetkezmények

6.2.1. Amennyiben a bejelentés alapjan buntet6eljaras kezdeményezése indokolt, a munkaltatéi
jogkor gyakorloja, vagy az ugyvezetés intézkedik a feljelentés megtételérdl.

6.2.2. Amennyiben a vizsgéalat sordn megallapitasra kertl, hogy a bejelentéssel érintett magatartas
Munkavallaloi kételezettségszegésnek mindsiil, az alabbi kdvetkezményekkel jarhat:

a) Tréningen, strukturalt és formalizalt képzésen valé részvétel elbirasa;

b) Szébeli figyelmeztetés;

c) Irasbeli figyelmeztetés;

d) Munkaltatéi felmondas: korabbi munkaltatéi szébeli és irasbeli figyelmeztetés vagy

figyelmeztetések esetén, vagy irasbeli és szébeli figyelmeztetés hianyaban is a Munka
torvénykonyve 64. § (1) b) pontja szerint, a munkavallaloi kételezettségszegés a
munkaviszony munkaltatéi felmondassal térténd megszintetését eredményezheti.
Amennyiben a Munkavallalo irasbeli figyelmeztetésben részesult, ugyanazon esemény
miatt nem szintetheté meg a Munkavallalé6 munkaviszonya;

e) Azonnali hatalyd felmondas: amennyiben a Munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé
lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegi, vagy egyebkeént olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi, a Munkaltaté jogosult a Munkavallalé munkaviszonyat azonnali hatalyu
felmondassal megsziintetni. Az azonnali hatalyu felmondas joganak gyakorlasa a Munka
térvénykdnyvében rogzitett hataridén belul lehetséges.

6.2.3. Amennyiben a jogkdvetkezmény a munkaviszony megsziintetése, az irasbeli felmondast az
érintett Munkavallaléval k6zoélni kell.

6.2.4. A fentiekben ismertetettek a Munkaltaté altal alkalmazott lehetséges jogkdvetkezményeknek
tekinthet6k. A munkaltatéi jogkdér gyakorldja a feltart eset Osszes korulményének
figyelembevételével barmely kdvetkezményt alkalmazhatja, azaz a fent ismertetett lehetséges



6.2.5.

intézkedések rendje nem tekinthet6 a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat azok megallapitasaban
kotelez6 sorrendnek.

Amennyiben a vizsgélat soran megallapitasra kertl, hogy a bejelentéssel érintett magatartas
Visszaélésnek mindsll, az Ugyvezetés az egyéb Uzleti kapcsolatban allé személyek esetében
kdldndésen, de nem kizardlag az alabbi lehetséges jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a) A szerzddés fenntartasanak formalizalt képzésen valo részvételhez kotése;

b) Felszolitas a nem megfelelének mindsilé magatartas abbahagyasara, eredeti allapot
helyreallitasara;

c) Kikotott kotbér érvényesitése;

d) Hatarozott idejl szerz6dés nem kerll meghosszabbitasra;
e) Szerz6dés azonnali hatalyu felmondasa;

f) Palyazati eljarasbol térténd kizaras.

Az Ugyvezetés a feltart eset Osszes korulményének figyelembevételével barmely
kovetkezményt alkalmazhatja, azaz a fent ismertetett lehetséges intézkedések rendje nem
tekinthetd az Ugyvezetést azok megdllapitasaban kotelezd sorrendnek, valamint az eset
kortlményeire tekintettel az ligyvezetés a fentiektdl eltérd jogkdvetkezmény alkalmazasardl is
donthet.

6.3.Valétlan informacidk és rosszhiszemii bejelentések megtétele

6.3.1.

Ha nyilvanvaléva valik, hogy a bejelentd rosszhiszemuen, valétlan adatot vagy informaciot
kozolt, és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald korilmény merdlt fel, és/vagy
b) alappal valészinisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,

a Tarsasag donthet arrdl, hogy eljarast kezdeményez az eljarasra jogosult szerv el6tt.

7. BEJELENTOVEDELEM

7.1. A bejelentévédelmi szabalyok alkalmazasa

7.1.1.

A Tarsasag a Visszaélésbejelentési térvény rendelkezései szerint biztositja a térvény hatalya
ala tartozé Bejelent6 védelmét a bejelentés megtételébdl szarmazé negativ kdvetkezményekkel
és megtorlasokkal szemben.

A Bejelentét a Visszaélésbejelentési térvénynek megfeleléen az e pontban foglalt
bejelentévédelmi jogok és garanciak illetik meg, amennyiben:

a) A bejelentést jogszerien tette, és

b) A bejelentett informacid a Visszaélésbejelentési torvény 1. mellékletében, illetve 2.
mellékletében szerepld eurdpai unids jogi aktusok vagy azok végrehajtasat, az azoknak
valé megfelelést biztositoé jogszabalyi rendelkezések hatalya ala tartozik, vagy a bejelentd
ennek fennallasat alapos okkal feltételezi.

A Bejelentét nem illetik meg bejelentévédelmi jogok és garancidk, amennyiben a
Visszaélésbejelentési toérvényben foglalt ezt megalapozé koérlilmények valamelyike fennall,
kuléndsen, ha a bejelentésével mindsitett adatok védelmére vonatkozé szabalyokat megszegi,
vagy orvosi, tigyvédi, egyhazi, birdi titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget.

7.2. A bejelentés jogszerii megtétele



7.21.

a)

b)

c)

A bejelentés megtétele jogszerlinek mindsil, ha a Bejelentd a bejelentett informaciét a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefliggésben szerezte, alapos okkal
vélelmezte, hogy az a bejelentés idépontjaban valds volt, és

A bejelentést a Munkaltaté altal mikodtetett belsd visszaélésbejelentési rendszeren keresztll,
a 4.1.3. a) pont szerinti elklldnitett visszaélésbejelentési rendszerben, vagy 4.1.3. b) pont
szerinti alapvetd jogok biztosa altal mikddtetett védett bejelentési rendszerben vette;

A bejelentést nyilvanossagra hozza, ha

i. El6szér a belsd, és utana a kulls6é visszaélésbejelentési rendszert, vagy
kozvetlendl a kills6 visszaélésbejelentési rendszert vette igénybe, és a
rendszer mikodtetéje, illetve az eljarasra jogosult szerv a térvényben
meghatarozott intézkedéseket hataridében nem tette meg;

ii. Alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett korilmény nyilvanvalé
modon veszélyezteti a kdzérdeket, igy kildndsen, ha visszafordithatatlan kar
bekovetkezésének kockazata all fenn, vagy

iii. Alapos okkal vélelmezte, hogy a Kkilsé visszaélésbejelentési rendszer
igénybevétele esetén a bejelentéssel érintett kdrilmény sajatos jellege miatt
fennall annak a nyilvanvalé lehetésége, hogy a bejelentével szemben
hatranyos intézkedést tesznek meg, vagy a bejelentésben foglaltak érdemi
elintézésére nem kerdl sor, vagy

A bejelentést a 4.1.3. c) pont szerinti feladat- és hataskoérrel rendelkezd eurdpai uniods
intézménynél, szerveknél, hivataloknal vagy tigynokségeknél tette.

7.3. Bejelentévédelmi jogok és garanciak

7.31.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

Hatranyos intézkedések elleni védelem: Jogellenesnek mindsil minden, a bejelenté szamara
hatranyos intézkedés, cselekmény vagy mulasztdas (példdul felmondas, negativ
teliesitményértékelés, képzés megtagadasa), amelyre a bejelentés jogszer(i megtétele miatt
keril sor, és amelyet a bejelent6 foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyaval vagy a Munkaltatéval
fennalld6 mas — a bejelentés megtételére jogositdé — kapcsolataval 6sszefliggésben hoznak,
akkor is, ha az egyébként jogszerl lenne. Jogellenesnek mindsil az is, ha a hatranyos
intézkedést a Bejelentd tulajdonaban allé jogalany vagy a bejelentével foglalkoztatasi
jogviszonyban vagy mas, szerz8déses jogviszonyban all6 jogalany sérelmére hozzak a
bejelentés jogszerl megtétele miatt, akkor is, ha egyébként jogszeri lenne.

Felmentés titoktartasi korlatozas alél: A bejelentés jogszer(i megtétele esetén a bejelentd
nem tekinthet a toérvény altal védett titok nyilvanossagra hozatalaval 6sszefliggé korlatozast
vagy mas, az informaciéfelfedésre vonatkozo jogszabalyi korlatozast megszegének, és az ilyen
bejelentés tekintetében nem terheli felelésség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy
a bejelentés szilkséges volt a bejelentéssel érintett kortiilmények feltarasahoz.

Felmentés informacidoszerzéssel kapcsolatban: A bejelentés jogszerli megtétele esetén a
bejelentét nem terheli felel6sség a bejelentésben szerepld informaciok megszerzése vagy az
azokhoz val6 hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informacidok megszerzésével
vagy az azokhoz val6é hozzaféréssel blincselekményt kdvetett el.

Felmentés a bejelentés megtételével kapcsolatban: A bejelenté a bejelentés jogszer(
megtétele esetén nem vonhatd felelésségre, ha alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés
szlikséges volt a bejelentéssel érintett kortilmények feltarasahoz.

Joglemondas tilalma: Hatésagi vagy birdsagi eljaras soran a bejelentévédelmi jogokat
korlatozo vagy kizaré nyilatkozatra, szerz6désre, szabalyzatra jogszeriien hivatkozni nem lehet.
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7.4. A bejelentévédelmi szabalyok alkalmazéasa mas érintettekre

7.4.1. A bejelentére vonatkozé védelemben részesll az a Bejelent6 is, aki személyazonossaganak
felfedése nélkll tesz jogszerl bejelentést, és késébbi azonositasat kdvetéen vele szemben
hatranyos intézkedést tesznek, vagy a titoktartasi korlatozashoz, az informaciészerzéshez,
vagy a bejelentés megtételéhez kapcsoloddan felelésségre vonjak.

7.4.2. A bejelentére vonatkozd védelemben részesul az is, aki a jogszerl bejelentést tevé Bejelentd
részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele soran.

7.4.3. A bejelentére vonatkozé védelemben részesll a jogszerl bejelentést tevé Bejelentdvel
kapcsolatban all6 olyan személy is, akit hatranyos intézkedés érhet, igy kiléndsen a Bejelentd
munkatarsa vagy csaladtagja.

7.5.Jogi segitségnyujtas

7.5.1. Az allam tajékoztatast és tanacsadast nyujt a bejelentéstételhez kapcsoléddéan rendelkezésre
allo eljarasokrdl és jogorvoslati lehetéségekrdl, a bejelentdk védelmével 6sszefliggd
szabalyokrdl, valamint a bejelentdk jogairdl és kotelezettségeirdl, a jogi segitségnyujtasroél szold
2003. évi LXXX. térvényben meghatarozottak szerint. A tajékoztatas és a tanacsadas elérhetd,
a 7.1.2.-7.1.3. pontban foglalt bejelentévédelmi jogokra és garanciakra vonatkozo
korlatozasokra tekintet nélkul.

8. ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

8.1. Az adatkezelés célja: A visszaélésbejelentési rendszer mikddtetése, a bejelentett események
kivizsgalasa, és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megszintetése.

8.2. A Tarsasag elérhetéségei: Adatvédelmi kérdések kapcsan az érintettek a Munkaltatéhoz, mint
adatkezel6h6z, az alabbi elérhetéségeken fordulhatnak: Markus Barbara, e-mail
info@grosshaus.hu.

8.3.Az adatkezelés jogalapja: A Munkaltatd jogos gazdasagi érdeke, az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet (,GDPR”) 6. cikk f) pontja és a Visszaélésbejelentési torvény 23. § (1) bekezdése alapjan.
A Foglalkoztaté érdekmérlegelési tesztet végzett el, melyben meggy6z6détt arrdl, hogy a
Foglalkoztat6 jogos érdeke nem korlatozza aranytalanul az érintettek maganszférahoz fiz6dé jogat.

A Munkaltaté jogosult hangrbgzitést alkalmazni a szdbeli panaszok visszakereshetd formaban
torténd rogzitésére. Ez esetben a Munkaltatd a Bejelentétél a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti
hozzajarulast kér be az adatkezeléshez. Ebben az esetben az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

Kuldénleges vagy blinligyi személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pontja.

8.4.A kezelt adatok és az adatkezeléssel érintett személyek (,Erintettek’) kore: A Bejelentd,
valamint az a személy, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott és azon
személyek, akik a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciokkal rendelkezhetnek; e
személyeknek a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlen személyes adatai. Ennek érdekében
a Bejelentd koteles megadni a bejelentésre okot ado személy, vagy személyek azonositd adatait,
valamint azon személy vagy személyek azonositd adatait, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informacioval rendelkezhetnek. Ha a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlenil sziikséges, a
Bejelenté megadhat kildnleges adatokat, vagy blnlgyi adatokat.

8.5. Az adatkezelés id6tartama: Ha a bejelentés vizsgalata mell6zheté vagy a bejelentés vizsgalata
alapjan a bejelentés nem megalapozott, vagy tovabbi intézkedés megtétele nem szikséges, a
bejelentésre vonatkozé adatokat a vizsgalat mell6zését, illetve a vizsgalat befejezését kdvetd 60
napon belll téréIni kell. Ha a bejelentés vizsgalata alapjan intézkedés megtételére keril sor —
ideértve a bejelentével szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést
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is — a bejelentésre vonatkozé adatok legfeljebb, a munkavallalok esetében a vizsgalat lezarasat
kovetben alkalmazott intézkedés napjatol szamitott 3 évig, a Tarsasaggal egyéb szerzédéses
kapcsolatban (nem munkaviszonyban) all6 személyek esetében 5 évig kerililnek kezelésre. Az
adatok tovabb is megdrizheték, ha azok a bejelentés alapjan inditott eljaras lefolytatasahoz
szikségesek. Ebben az esetben a személyes adatokat az eljaras jogerés befejezésével térdini kell.

8.6. Az adatokhoz valé hozzaférés, adatok tovabbitasa:

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

A személyazonossagat felfedd Bejelentd, a bejelentésben érintett személy személyes adatait,
valamint azon személyek személyes adatait, akik a bejelentés kivizsgalasa szempontjabol
érdemi informacidval rendelkeznek, az erre jogosultakon kivil mas nem ismerheti meg. A
bejelentést kivizsgalé személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen
torténd formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozé informacidkat — a bejelentésben érintett személy
tajékoztatasan tul — a Munkaltatdé mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat
lefolytatasahoz feltétlenil sziikséges mértékben osztjak meg.

A Munkaltaté az irasbeli bejelentés megtételét a Visszaélésbejelentd Platformon keresztil teszi
lehetévé, amit a KPMG Tanacsado Kft. mint adatfeldolgozo (székhely: 1134 Budapest, Vaci ut
31.; cégjegyzékszam: 01 09 698768; tovabbiakban ,Visszaélésbejelenté Platform
Mikodtetdje”) biztosit a Tarsasag szamara, igy a Visszaélésbejlenté Platformon keresztill
beérkezd bejelentésekben szerepld személyes adatokhoz, illetve a Visszaélésbejelent6
Platformon keresztil folyatott kommunikacidhoz a Visszaélésbejelentd Platform Mikodtetdje
hozzafér. A Visszaélésbejelenté Platform Mikodtetdje a Visszaélésbejelentd Platformon
keresztll beérkezd bejelentéseket feldolgozza, és arrdl dsszefoglald riportot killd a Tarsasag
részére, valamint a Tarsasag erre iranyuld utasitasa szerint kapcsolatot tarthat a Bejelent&vel.

A Visszaélésbejelentési Platform informatikai és technikai hatterét a KPMG Csoport svéd
tagvallalata biztositja. A Visszaélésbejelentési Platformon keresztlil kezelt adatok tarolasa az
Eurdpai Unidn belll térténik.

A Munkaltato a visszaélésbejelentési rendszer keretei kdzott kezelt, 8.4. pont szerint adatokat
a bejelentés kivizsgalasban részt vev bejelentévédelmi Ugyvéd, illetve klils szervezet részére
tovabbithatja. A visszaélésbejelentési rendszerben kezelt adatokat harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kizarolag a cimzett altal tett, a bejelentésre vonatkozo, a
Visszaélésbejelentési  térvényben  foglalt  szabalyok  betartasara  iranyuld  jogi
kotelezettségvallalas esetén, és a személyes adatok védelmére vonatkoz6 -el8irdsok
figyelembevételével tovabbitja.

Kivételes esetben, ha a bejelentés anyavallalati szinten hatékonyabban kivizsgalhaté pl. mert a
jogsérelem tobb leanyvallalatot érint, a bejelentés tovabbithatd az anyavallalat (Egon
Grosshaus GmbH & Co KG, székhelye: DE 57368 Lennenstadt, Bonzelerhammer,
nyilvantartasi szama: HRA 6737) részére a Bejelentd erre vonatkozo tajékoztatasa mellett. A
Bejelentének lehetéséget kell biztositani arra, hogy bejelentés tovabbitasat elutasitsa.

A Bejelentd személyes adatai a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkez6 szerv részére adhatok at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan
jogosult, vagy az adati tovabbitasahoz a bejelenté hozzajarult. A bejelentd személyes adatai a
hozzajarulasa nélkil nem hozhatdk nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy a Bejelentdé rosszhiszemiien, valoétlan adatot vagy informacioét
kozolt, és

a) ezzel bilncselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriimény merilt fel,
személyes adatai az eljaras lefolytatasara jogosult szervnek kerlinek atadasra;
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b) alappal valészinisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek
vagy személynek kérelmére kerlinek atadasra.

8.7. Erintetti jogok:

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.

Hozzaféréshez és tajékoztatdshoz valé jog: Amennyiben a Munkaltatdé az érintettre
vonatkozd személyes adatot kezel, a Munkaltaté a hozzaférés biztositasa mellett tajékoztatja
az érintettet az adatkezelés legfontosabb kortilményeirél, igy kuléndsen a kezelt adatok korérdl,
az adatkezelés céljardl, idétartamarol, vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjairél, az
érintteti jogok gyakorlasardl, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz
(,NAIH") torténé panasz bejelentési jogrol, vagy, ha adatokat nem az érintettél szerezte meg a
Tarsasag, az adatok forrasarél. A Munkaltaté a Szabalyzat jelen pontja szerint tesz eleget e
tajékoztatasi kotelezettségnek.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, e személy hozzaféréshez és
tajékoztatashoz valdé joga gyakorlasa soran a Bejelentd személyes adatai nem teheték
megismerhetévé szamara.

Helyesbitéshez val6é jog: Az érintett jogosult arra, hogy adatai helyesbitését kérje a
Munkaltatotél azok pontatlansaga esetén. Amennyiben a Munkaltatd altal kezelt személyes
adatok helyesbitése szlikséges, ugy az érintett irasban (postai Uton, vagy e-mailen keresztil)
kérheti az adatok helyesbitését a helyes adat megjeldlésével.

Torléshez valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltaté indokolatlan
késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozoé személyes adatokat, a Munkaltaté pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje a
GDPR-ban (17. cikk) meghatarozott esetekben.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltatd
korlatozza az adatkezelést, ha az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, az
adatkezelés jogellenes, az adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra az
adatkezelés ceéljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Tiltakozashoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Munkaltatd jogos érdekébdl eredd kezelése ellen.
Ebben az esetben a Munkaltatd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha a
Munkaltaté bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ ereji jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Hozzajarulas visszavonasa: Az érintett jogosult arra, hogy a hangrogzités tekintetében
megadott hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

Jogérvényesités: Az érintettek jogorvoslati lehetéséggel, panasszal élhetnek az
adatkezeléssel kapcsolatosan a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal,
melynek elérhet6ségei az alabbiak:

Postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Telefonszéam: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://naih.hu
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Tajékoztatjuk tovabba, hogy a fent irtakon tul, és azok sérelme nélkil az érintett jogosult
személyes adatainak GDPR-ba (itk6zd kezelésével kapcsolatosan birésaghoz fordulni,
tovabb4, ha a GDPR Munkaltaté altal térténd megsértése okan vagyoni vagy nem vagyoni kart
szenvedett, kartéritési igényt érvényesiteni a Munkaltatéval szemben.

9. VEGYES RENDELKEZESEK

9.1.A Munkaltatdé vezet6sége a jelen Szabalyzatban foglaltak megfelelé ismerete, betartasa és
betartatasa érdekében minden évben tréninget szervez, vagy e-learning kurzust tart.

9.2. A Vezet6ség tovabba az esetleges vizsgalatok lefolytatasanak tamogatasa érdekében kidolgozza,
és a Bizottsag, illetve a vizsgalat részvevSi szamara elérhetdvé teszi a vizsgalat és az eljaras egyes
fazisaiban hasznalandé dokumentumok (pl. személyes meghallgatasrol felvett jegyz6kdnyv, interju
meghivo, az interjut tdmogato6 ,must ask” check-list, stb.) mintainak tervezetét.

9.3. Jelen Szabalyzat annak kihirdetése napjan annak helyben szokasos médon torténé kozzététellel
lép hatalyba. A kills6s Uzleti partnereket a Munkaltatd a honlapon torténd kozzététellel értesiti a
szabalyzatrol.

9.4. Jelen Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata a V elnevezési belsé meghajtén és a Grosshaus
honlapon keresztll érhetd el.

9.5.A jelen Szabalyzatban nem rogzitett kérdések tekintetében a Munkaltaté szabalyzataiban és a
hatalyos magyar jogszabalyokban foglaltak — kiilénés tekintettel a Visszaélésbejelentési torvényre
és a Munka térvénykonyvére — irdnyadoak.

Kelt: Gyér, 2024.04.02.

Palma Jozsef Szabolcs
Cégvezetd

GROSSHAUS Hungaria Fémfeldolgozé Kft.
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